
PRIMĂRIA COMUNEI NICOLAE BĂLCESCU, JUDEŢUL CONSTANŢA 

anunţă: 

 

          PRIMĂRIA COMUNEI NICOLAE BĂLCESCU organizează, în conformitate cu 

prevederile O.U.G. nr. 80/2022 privind reglementarea unor măsuri în domeniul ocupării posturilor 

în sectorul bugetar, cu completările ulterioare, și ale Hotărârii Guvernului nr. 1336/2022 pentru 

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului 

contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, concurs de recrutare pentru ocuparea pe 

durată nedeterminată a funcției contractuale vacante de execuție: 

-  asistent medical comunitar din cadrul Compartimentului asistență socială și protecție 

socială – 1 post; 

-  data probă scrisă: 09.01.2023, ora 10.00, la sediul primăriei. 

-  data interviu: 11.01.2023, ora 10.00, la sediul primăriei. 

          Dosarele de înscriere la concurs se depun la sediul Primăriei comunei Nicolae Bălcescu din 

str. Carol I, nr. 26, loc. Nicolae Bălcescu, județul Constanța, până la data de 23.12.2022, ora 16.00 

şi vor cuprinde, în mod obligatoriu, documentele prevăzute la art. 35 din H.G. nr. 1336/2022 pentru 

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului 

contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările 

ulterioare:    

       

 a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2; 

 b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in 

termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 

dupa caz; 

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor 

specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale 

postului solicitate de autoritatea sau institutia publica; 

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa 

ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul 

de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii 

concursului; 

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni 

prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire 

la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, 

precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului 

National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru 

posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice 

entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, 

persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea 

fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european; 

j) copie certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. în termen de valabilitate; 

k) copie adeverință pentru participare la concurs eliberată de O.A.M.G.M.A.M.R. pe anul 2022; 



 

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3. 

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului 

si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru 

candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea 

de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in 

conditiile legii. 

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de 

incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele 

originale, care se certifica cu mentiunea „conform cu originalul“ de catre secretarul comisiei de 

concurs. 

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere 

privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care 

nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale 

direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier 

judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. 

(1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care 

candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la 

autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul 

de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a 

concursului, potrivit legii. 

            Conditii generale (art.15 din H.G. nr.1336/2022):  

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene; 

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit; 

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; 

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza 

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; 

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii 

specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii 

nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni 

de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana 

candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu 

exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; 

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului 

de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a 

folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii 

ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii; 

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 

Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de 

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 
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76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu 

modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

 

Conditii specifice de participare la concurs: 

- Studii: absolvirea liceului sanitar, studii postliceale sanitare sau invatamant 

universitar in specializarea ,,asistenta medicala,,; 

- Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R.; 

- Aviz anual de libera practica eliberat de O.A.M.G.M.A.M.R.; 

- Adeverinta pentru participare la concurs eliberata de O.A.M.G.M.A.M.R. in anul 

2022; 

- Cunostinte de operare calculator: nivel minim. 

 

Cerinte specifice prevazute de art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019 Codul 

Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare: 

 

(1) Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru a 

fi angajata pe o functie contractuala si autoritatea sau institutia publica, prin reprezentantul sau 

legal, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile 

ulterioare, cu respectarea urmatoarelor cerinte specifice: 

    a) persoana sa aiba cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene 

sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania; 

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit; 

c) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu; 

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului; 

e) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experienta necesare 

ocuparii postului, dupa caz; 

f) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra 

securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals 

ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; 

g) persoana nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea 

dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de 

care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a 

interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii; 

h) contractul sa nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de 

neconcurenta. 

(2) Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetateni straini, cu 

respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii. 

 

Concursul cuprinde 3 probe succesive: 

1. Selecția dosarelor în perioada 27.12.2022-28.12.2022; 

2. Proba scrisă în data de 09.01.2023; 

3. Proba interviu în data de 11.01.2023. 

 

 Selecția dosarelor pe baza îndeplinirii condiţiilor de participare are loc în termen de 

maximum două zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere. 

            Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza la sediul autoritatii si pe pagina de 
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internet  a acesteia in maxim 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de selectie a dosarelor, 

respectiv 29.12.2022 ora 16.00 termen de contestatie 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor, 

solutionarea  contestatiilor 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. 

            Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte din 

maximum 100 de puncte. 

            Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte din 

maximum 100 de puncte. 

            Rezultatele finale ale concursului se afiseaza in maxim 1 zi lucratoare de la expirarea 

termenului de depunere a contestatiilor pentru ultima proba. 
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partea I, nr. 51 din 29 ianuarie 2003, cu modificările și completările ulterioare; 

(9) Legea nr. 282/5 octombrie 2005 - Republicată, privind organizarea activităţii de transfuzie 

sanguină, donarea de sânge şi componente sanguine de origine umană, precum şi asigurarea 

calităţii şi securităţii sanitare, în vederea utilizării lor terapeutice, publicată în Monitorul 

Oficial al României, Partea I, nr. 188/17 martie 2014 (Capitolul II-art. 7, Capitolul III-art. 16, 

Capitolul V-art. 24, Capitolul VI-art. 30, art. 31 şi anexa 1, lit. i şi j); 

(10) Ordinul ministrului sănătăţii publice nr. 1224/9 octombrie 2006 pentru aprobarea 

Normelor privind activitatea unităţilor de transfuzie sanguină din spitale, publicată în 

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 870/24 octombrie 2006 (Anexa 1-art. 6, art. 7, art. 

9, art. 10, art. 12, art. 14, art. 16); 

(11) Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de 

asistent medical generalist, a profesiei de moaşă şi a profesiei de asistent medical, precum si 

organizarea şi funcţionarea Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor 

Medicali din România, publicată în Monitorul Oficial al României, partea I, nr.785 din 

24.11.2008,aprobată prin Legea 53/2014,  cu modificările și completările ulterioare; 

(12) Codul de etică si deontologie al asistentului medical generalist, al moaşei şi al asistentului 

medical din România, adoptat prin Hotărârea Adunării generale naţionale a Ordinului 

Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România nr. 2 / 9 iulie 2009, 

publicată în Monitorul Oficial al României, partea I, nr. 560 din 12 august 2009; 



(13) Ordinul ministrului sănătății nr.1226 / 03 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor 

tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţi medicale şi a Metodologiei de 

culegere a datelor pentru baza naţională de date privind deşeurile rezultate din activităţi medicale, 

publicat în Monitorul Oficial al României, partea I, nr. 855 din 18 decembrie 2012; 

(14) Ordinul ministrului sănătății nr. 1142/ 03 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor 

de practică pentru asistenți medicali generaliști, publicat în Monitorul Oficial al României, partea 

I, nr. 669 bis din 31 octombrie 2013; Capitolele 11.1, 11.2, 11.3, 11.5, 14.7, 14.8, 14.9, 14.10, 14.11, 

15.6, 21.1, 21.2, 21.3, 21.4, 21.5, 21.6, 22.5. 22.6, 23.1(litera b, c, d, e), 23.2, 23.3, 23.6, 24 

(15) Ordinul ministrului sănătății nr. 961 / 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice 

privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, tehnicii de lucru 

şi interpretare pentru testele de evaluare a eficienţei procedurii de curăţenie şi dezinfecţie, 

procedurilor recomandate pentru dezinfecţia mâinilor, în funcţie de nivelul de risc, metodelor de 

aplicare a dezinfectantelor chimice în funcţie de suportul care urmează să fie tratat şi a metodelor 

de evaluare a derulării şi eficienţei procesului de sterilizare, publicat în Monitorul Oficial al 

României, partea I, nr. 681 din 2 septembrie 2016, cu modificările şi completările ulterioare; 

(16) Ordinul ministrului sănătăţii nr. 1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de 

supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicali în unităţile sanitare; 

(17) Ordinul ministrului sănătăţii nr. 1410/12.12.2016 privind aplicarea Normelor  de aplicare 

a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, publicat în Monitorul Oficial al României nr. 1009/15 

decembrie 2016; 

(18) Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 18/01.03.2017 privind asistenţa medicală 

comunitară aprobată prin Legea nr.180/2017, cu modificările şi completările ulterioare; 

(19) Hotărârea de Guvern nr. 324/23.05.2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind 

organizarea, funcţionarea şi finanţarea activităţii de asistenţă medicală comunitară; 

(20) Hotărârea de Guvern nr. 459/21.05.2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru 

servicii acordate în unităţile de asistenţă medico – sociale şi a unor normative privind personalul 

din unităţile de asistenţă medico – socială şi personalul care desfăşoară activităţi de asistenţă 

medicală comunitară, cu modificările şi completările ulterioare. 

 

Tematica: 

PEDIATRIE şi PUERICULTURĂ 

1. Asigurarea nevoilor de nutritie şi metabolism ale copilului 

2. Vaccinările în cursul copilariei 

3. Urgenţe în pediatrie; 

ÎNGRIJIREA OMULUI BOLNAV ŞI A OMULUI SĂNĂTOS 

1. Administrarea medicamentelor; 

2. Sonde, spălături, clisme; 

URGENŢE MEDICO-CHIRURGICALE 

1. Insuficienţa respiratorie acută: cauze, simptomatologie, conduită de urgenţă; 

2. Bronhopneumopatia obstructivă cronică acutizată (BPOC acutizată): simptome, măsuri de 

urgenţă; 

3. Edemul pulmonar acut (EPA):  



  -Factori etiologici principali, manifestări clinice, conduită de urgenţă;  

  -Tratamentul E.P.A. în funcţie de etiologie: cardiogen cu T.A. normală sau uşor 

crescută; 

  -Tratamentul E.P.A.lezional (necardiogen); 

4. Infarctul miocardic acut (I.M.A.); semne clinice, conduită de urgenţă, îngrijirea în unităţile 

spitaliceşti; 

5. Angorul pectoral: cauze, simptome, atitudinea de urgenţă, tratamentul de durată; 

6. Colica biliară: cauze, simptomatologie, conduită de urgenţă; 

7. Hemoragiile digestive superioare (H.D.S.) 

 -cauze, evaluarea cantităţii de sânge pierdut, simptomatologie, conduită de urgenţă; 

8. Insuficienta renală acută: 

 -cauze, simptomatologie, conduită de urgenţă, conduită în spital, hemodializa 

(rinichiul artificial) 

 -dializa peritoneală, trecerea treptată la un regim dietetic. 

9. Colica renală nefritică: cauze, simptomatologie, conduită de urgenţă, conduită în spital; 

10. Retenţia acută de urină: cauze-obstacole mecanice, simptomatologie, conduită de 

urgenţă;. 

11. Stările comatoase: etiologia comelor, clasificarea în 4 grade, diagnosticul diferenţial, 

măsurile de urgenţă; 

12. Accidente vasculare cerebrale (A.V.C.) 

 -Cauze, simptomatologie, ischemia cerebrală, hemoragia cerebrală, hemoragia 

subarahnoidiană 

 -Conduita de urgenţă, conduita în spital. 

13. Şocul anafilactic: tablou clinic, conduita de urgenţă; 

14. Arsurile termice: îngrijirile acordate bolnavilor arşi; 

15. Înecul (submersia) ; înecul propriu-zis prin aspiraţie de lichid (inecatul albastru); 

 -Înecul fără aspiraţie de lichid (hidrocutare = înecatul alb); 

 -Înecul prin traumatisme, primul ajutor la înecaţi; 

BOLI INFECŢIOASE ŞI EPIDEMIOLOGIE 

1. Scarlatina - etiologie, simptomatologie, tratament igieno-dietetic, profilaxie; 

2. Rujeola - etiologie, simptomatologie, profilaxie; 

3. Rubeola- etiologie, simptomatologie, profilaxie; 

4. Varicela - etiologie, simptomatologie, profilaxie; 

5. Tusea convulsivă- etiologie, simptomatologie, profilaxie; 

6. Parotidita epidemică-etiologie, simptomatologie, profilaxie; 

7. Gripa - etiologie, simptomatologie, profilaxie; 

8. Difteria - etiologie, simptomatologie, profilaxie; 

9. Tuberculoza - etiologie, simptomatologie, profilaxie; 

10. Hepatitele; 

11. SIDA- etiologie, simptomatologie; 

TRAUMATISMELE PĂRŢILOR MOI ŞI ALE OASELOR 

1. Contuzia; 

2. Entorsele; 

3. Luxaţiile; 

4. Fracturile; 

BOLILE DE NUTRIŢIE 



1.Diabetul zaharat; 

RESUSCITARE 

1. CPR – Resuscitarea cardiopulmonară  

2. ACLS – Resuscitarea Cardiacă Avansată  

3. PALS – Resuscitarea Pediatrică Avansată  

4. Tehnici medicale de urgență  

 

Atributii privind fisa postului asistent medical comunitar conform H.G. nr. 324/2019: 

 Art. 10. - (1) Pentru îndeplinirea activitatilor si furnizarea de servicii de asistenta medicala 

comunitara, asistentii medicali comunitari au urmatoarele atributii: 

   a)realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea locala din punctul de vedere al 

determinantilor starii de sanatate si identifica gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc 

medicosocial din cadrul comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de vârsta 

fertila; 

b)identifica persoanele neînscrise pe listele medicilor de familie si sprijina înscrierea 

acestora pe listele medicilor de familie; 

c)semnaleaza medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si 

social care necesita acces la servicii de sanatate preventive sau curative si asigura sau faciliteaza 

accesul persoanelor care traiesc în saracie sau excluziune sociala la serviciile medicale necesare, 

conform competentelor profesionale; 

d)participa în comunitatile în care activeaza la implementarea programelor nationale de 

sanatate, precum si la implementarea programelor si actiunilor de sanatate publica judetene sau 

locale pe teritoriul colectivitatii locale, adresate cu precadere persoanelor vulnerabile din punct de 

vedere medical, social sau economic; 

e)furnizeaza servicii de sanatate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile 

sanatatii copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precadere celor provenind din familii sau grupuri 

vulnerabile, în limita competentelor profesionale; 

f)furnizeaza servicii medicale de profilaxie primara, secundara si tertiara membrilor 

comunitatii, în special persoanelor care traiesc în saracie sau excluziune sociala, în limita 

competentelor profesionale; 

g)informeaza, educa si constientizeaza membrii colectivitatii locale cu privire la 

mentinerea unui stil de viata sanatos si implementeaza sesiuni de educatie pentru sanatate de grup, 

pentru promovarea unui stil de viata sanatos împreuna cu personalul din cadrul serviciului de 

promovare a sanatatii din cadrul directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului 

Bucuresti, iar pentru aspectele ce tin de sanatatea mintala, împreuna cu personalul din cadrul 

centrelor de sanatate mintala; 

h)administreaza tratamente, în limita competentelor profesionale, conform prescriptiei 

medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a 

deseurilor medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea 

tratamentelor prescrise de medic; tin evidenta administrarii manevrelor terapeutice, în limita 

competentelor profesionale; 

i)anunta imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulanta, respectiv 

Serviciul de Ambulanta Bucuresti-Ilfov, atunci când identifica în teren un membru al comunitatii 

aflat într-o stare medicala de urgenta; 



j)identifica persoanele, cu precadere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o 

evidenta speciala, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le îndruma sau le însotesc, 

dupa caz, la medicul de familie si/sau serviciile de sanatate de specialitate; 

   k)supravegheaza în mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli 

rare etc. - si participa la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, în limita 

competentelor profesionale; 

l)realizeaza managementul de caz în cazul bolnavilor cu boli rare, în limita competentelor 

profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului sanatatii, 

în termen de 180 de zile de la data intrarii în vigoare a prezentelor norme metodologice; 

   m)supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculoza si participa la administrarea 

tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, în limita competentelor profesionale; 

   n)pentru pacientii cu tulburari psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat 

de centrele de sanatate mintala din aria administrativ-teritoriala, ca parte a echipei terapeutice, în 

limita competentelor; identifica persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-

teritoriala, le informeaza pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor medicale 

specializate de sanatate mintala disponibile si monitorizeaza accesarea acestor servicii; notifica 

imediat serviciile de urgenta (ambulanta, politie) si centrul de sanatate mintala în situatia în care 

identifica beneficiari aflati în situatii de urgenta psihiatrica; monitorizeaza pacientii obligati la 

tratament prin hotarâri ale instantelor de judecata, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 

286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare si notifica centrele de 

sanatate mintala si organele de politie locale si judetene în legatura cu pacientii noncomplianti; 

   o)identifica si notifica autoritatilor competente cazurile de violenta domestica, cazurile de abuz, 

alte situatii care necesita interventia altor servicii decât cele care sunt de competenta asistentei 

medicale comunitare; 

p)participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de 

infectii; 

   q)în localitatile fara medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei medicale 

scolare efectueaza triajul epidemiologic în unitatile scolare la solicitarea directiilor de sanatate 

publica judetene si a municipiului Bucuresti, în limita competentelor profesionale; 

   r)identifica, evalueaza si monitorizeaza riscurile de sanatate publica din comunitate si participa 

la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicala si a serviciilor de 

sanatate; 

   s)întocmesc evidentele necesare si completeaza documentele utilizate în exercitarea atributiilor 

de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare 

sau solicitate si conforme atributiilor specifice activitatilor desfasurate; 

   s)elaboreaza raportarile curente si rapoartele de activitate, în conformitate cu sistemul de 

raportare definit de Ministerul Sanatatii, si raporteaza activitatea în aplicatia on-line 

AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului medical al 

beneficiarilor; 

t)desfasoara activitatea în sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti 

profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul în asistenta sociala, consilierul scolar 

si/sau mediatorul scolar, pentru gestionarea integrata a problemelor medicosocioeducationale ale 

persoanelor vulnerabile, si lucreaza în echipa cu moasa si/sau mediatorul sanitar, acolo unde este 

cazul; 

 

   t)participa la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului 
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de servicii, conform legislatiei în vigoare, din perspectiva serviciilor de sanatate, si coordoneaza 

implementarea interventiilor integrate daca prioritatea de interventie este medicala si de acces la 

serviciile de sanatate; participa la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului asupra 

beneficiarului, din perspectiva medicala si a serviciilor de sanatate; 

   u)colaboreaza cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru 

realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor 

vulnerabile/aflate în risc din punct de vedere medical, economic sau social; 

   v)realizeaza alte activitati, servicii si actiuni de sanatate publica adaptate nevoilor specifice ale 

comunitatii si persoanelor din comunitate apartinând grupurilor vulnerabile/aflate în risc, în limita 

competentelor profesionale. 

 
 

 Relaţii suplimentare se pot obţine la telefon 0241.257016, zilnic între orele 9.00-12.00, 

persoană de contact: inspector resurse umane. 

 

 

Viceprimar, 

CONSTANTIN LUCIAN 


