PRIMARIA COMUNEI NICOLAE BALCESCU, JUDETUL CONSTANTA
anuntd:

PRIMARIA COMUNEI NICOLAE BALCESCU organizeazs, in conformitate cu
prevederile art. 7 din Regulamentul—cadru aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 286/2011,
concurs de recrutare pentru ocuparea pe duratd nedeterminatid a functiei contractuale vacante de
executie:

- sofer I, din cadrul Compartimentului Auto;
- data proba scrisa: 22.07.2022, ora 10.00, la sediul primiriei.
- data interviu: maxim 4 zile lucritoare de la data probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei comunei Nicolae Bélcescu
din str. Carol I, nr.26, loc. Nicolae Bilcescu, judetul Constanta, pand la data de 14.07.2022, ora
16.00 si vor cuprinde, in mod obligatoriu, documentele previzute la art. 3 din H.G. nr. 286/2011
pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conduc#torului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

d) carnetul de muncé sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, In meserie
- H H
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;"

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

- adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
- in cazul documentului prevazut la lit. €) candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
pana la data desfasurarii primei probe a concursului.
- actele prevazute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea."

Conditii generale (art.3 din HG nr.286/2011):



- are cetatenia romana;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;
- are capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:
- Studii: - medii absolvite cu diploma de bacalaureat

- Vechime minima in activitatea de sofer: minim 3 ani
- Permis de conducere auto: categoriile BE, CE si DIE.

Selectia dosarelor pe baza indeplinirii conditiilor de participare are loc in termen de
maximum douad zile lucrdtoare de la data expirérii termenului de depunere.

Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza la sediul autoritatii si pe pagina de
internet a acesteia in maxim 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor,
respectiv 14.07.2022 ora 16.00 termen de contestatie 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor,
solutionarea contestatiilor 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte din
maximum 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte din
maximum 100 de puncte.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza in maxim 1 zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor pentru ultima proba.

Bibliografie/tematica concurs:

-  O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ, titlul III al partii a VI-a, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Constitutia Romaniei — titlul III, cap. V, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legeanr. 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;



Atributii privind fisa postului sofer I, din cadrul compartimentului auto:
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este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixata in program, odihnit, in
tinuta corespunzatoare si sa respecte programul stabilit;

sa cunoasca si sa respecte prevederile legale cu privire la circulatia pe
drumurile publice;

sa pastreze certificatul de inmatriculare, precum si actele masinii in conditii
corespunzatoare, pe care le va prezenta, la cerere, organelor de control;

sa nu paraseasca locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu
aprobarea primarului sau a viceprimarului;

sa nu conduca autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor,
medicamentelor care reduc capacitatea de conducere;

sa respecte cu strictete intinerarul si instructiunile primite de la sefii ierarhici;
sa se comporte civilizat in relatiile cu persoanele transportate, superiorii
ierarhici si organele de control;

<. atat la plecare, cat si la sosirea din cursa, verifica starea tehnica a
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autovehicului, inclusiv anvelope, aducand la cunostinta domnului primar sau
viceprimar orice defectiune survenita la autoturism pentru a fi remediata in
cel mai scurt timp;

in timpul programului de lucru, sa nu consume bauturi alcoolice;

sa pastreze secretul de serviciu;

sa respecte programul de lucru;

sa nu foloseasca autovehiculul in scopuri personale, iar deplasarea in teren se
face cu aprobarea domnului primar sau viceprimar, avand foaie de parcurs;

sa participe la instructaje PSI si la cele privind protectia muncii;

sa asigure bunurile din dotare;

semneaza condica de prezenta la sosire si la plecare

sa mentina autovehiculul curat;

sa raspecte ordinea si disciplina la locul de munca;

indeplineste orice alte sarcini, care nu sunt cuprinse in fisa postului, in functie
de solicitarile conducerii primariei sau ale sefului sau direct, participand si la
rezolvarea unor cereri venite de la alte compartimente din cadrul institutiei
privind sesizari, verificari, reclamatii sau proiecte;

intocmeste lunar raport de activitate care va sta la baza evaluarii anuale.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0241.257016, zilnic intre orele 9.00-15.00,
persoand de contact: inspector resurse umane.

Primar,
TIMOFTE DUMITRU



